V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade s
§ 231 zakona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvézu zdravotnictva
a socialnych sluZieb pri ARCUS — SZ a ZpS, Skladna 4, 040 01 Kosice
zastipena Bc. Michaelou Carnou, predsedni¢kou ( dalej len , odborova organizacia")

na jednej strane

ARCUS - Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov
Skladna 4, 040 01 Kosice
zastupeny JUDr. Vojtechom HintoSom, povereny riadenim ( dalej len ,zamestnavatel”)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich
predpisov

DODATOK ¢€.1 ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024



Ugelom vydania tohto dodatku je zmena v éasti IV. ,,Zamestnanost a pracovné podmienky,,
v é&lanku 26 ods.3 a dopliia sa ods. 4, élanku 30 ods. 1 a v &lanku 32 sa rudi ods. 2 a 3.

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 26
Pracovny cas

Upravuje sa ods. 3 nasledovne:
V sulade s § 88 Zakonnika prace, zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou zaviedol
na pracovisku pruzny pracovny ¢as, okrem pracovného ¢asu zamestnancov.

Pracovny ¢as pre zamestnancov stravovacieho Useku sa upravuje nasledovne:
Stravovaci usek:

Kuchar, pomocny kuchar

Po—-So od 6:00h do 17:30h

Ne od 6:00h do 14:.00 h

Dopifia sa ods. 4 nasledovne:

Na ugely vy$etrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie sa neuplatfuje
pruzny pracovny éas. Celodenna dizka prekazky v praci zamestnanca s pruznym pracovnym
gasom z dévodu vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a pri spreva-
dzani rodinného prislugnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie je

7.5 hod. Zamestnancovi s pruznym pracovnym ¢asom v pripade celodennej prekazky z tychto
dévodov patri pracovné volno s nahradou platu v rozsahu dizky pracovnej zmeny - 7, 5 hod.

Clanok 30
Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné v sume jedného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
ZP. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla ods. 1
a2 § 76 Zakonnika prace. Nad rozsah zakona patri zamestnancom odstupné zvysené o jeden

funkény plat.
Clanok 32

Dolezité prekazky v praci

Rusi sa ods. 2 a 3.

Tento Dodatok nadobuda Uéinnost 01.02.2023.

V Kosiciach dria 30.01.2023

L]

e za odborov(/ organizaciu



