ARCUS-Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov Skladns 4, 040 01 KoSice

Oznamenie o vol’'nom pracovnom mieste na pracovnu poziciu
"Socialny pracovnik-spravca financii” na zastupovanie po¢as MD a RD

Pozadované kvalifikacné predpoklady :
- Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v Studijnom odbore “socialna praca”
- Vysokoskolské vzdelanie I. stuptia v Studijnom odbore “socialna praca”

Prax v odbore:
- minimdlne 1 rok
- pripadne aj bez praxe, vhodné pre absolventov §kol

Iné Kkritéria a poziadavky :

— zdravotna sposobilost’ na vykon predmetného druhu prace
sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu
osobnostné a moralne predpoklady, beztthonnost’
samostatnost’, zodpovednost’, doslednost’, zaklady prace s PC

Vyska mzdy:

V zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni: Platova trieda 6, platovy stupein
v zavislosti od dizky praxe - minimalny funkény plat je 965,50 € . Po uplynuti skasobnej doby priznanie
osobného priplatku do vysky 100 €.

Pisomné Ziadosti do zamestnania zasielajte spolu s tymito prilohami:
- profesijny zivotopis
- képie dokladov o dosiahnutom najvysSom vzdelani
- pisomny suhlas uchadzaca na pouzitie osobnych udajov pre potreby zamestnavatel'a
podl'a zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

na adresu: ARCUS-SZ a ZpS Skladna 4, 040 01 Kogice,
alebo e-mailom na adresu: sekretariat@arcuskosice.sk

Kontaktovat’ budeme len vybranych uchadzacov, ktori splnaju stanovené podmienky.

“Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spracuvané v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism.b/ Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady /EU/ 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0séb pri spractvani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochddza vylucne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaCi o zamestnanie na zaklade
ziskanych Zivotopisov a poskytnutych tudajov spliiaju poziadavky oganizacie na obsadzovani pracovnu
poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedené¢ho v tomto oznameni,
avSak ma zaujem, aby ho organizdcia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, G¢elom spracuvania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie.
Pravnym zakladom pre toto spractvanie je slobodny a jednozna¢ne udeleny suhlas uchadzaca so
spractivanim osobnych tdajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a/ GDPR. V pripade ndhodne ziskanych a
nepozadovanych osobnych tidajov, organizécia zabezpecuje ich bozodkladnu likvidaciu.”






